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सवेा मᱶ, 

 ᮰ीमान िजला िशᭃा पदािधकारी महोदय, 
 वशैाली, हाजीपुर। 

िवषय : ᮰ीमती िब᭠द ुकुमारी, िव᳒ालय अ᭟यापक (वगᭅ 6–8), राजकᳱय म᭟य िव᳒ालय, सिथऔता ᳇ारा 

ᮧधाना᭟यापक के ᮧित अमयाᭅᳰदत, अनुशासनहीन, आरोपा᭜मक एव ं दबावपणूᭅ ᳞वहार ᮧदᳶशत 

करन ेतथा एक ही पᳯरसर मᱶ सचंािलत म᭟य एवं उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के म᭟य िनरंतर उ᭜प᳖ 
कᳱ जा रही ᮧशासिनक एवं शैᭃिणक सम᭭याᲐ के सबंधं मᱶ िशकायत एवं आव᭫यक िवभागीय 
ह᭭तᭃेप हते।ु 

महोदय, 

 सिवनय िनवेदन ह ै ᳰक उ᭜ᮓिमत उᲬᱫर मा᭟यिमक िव᳒ालय, सिथऔता तथा राजकᳱय म᭟य 

िव᳒ालय, सिथऔता एक ही िव᳒ालय पᳯरसर मᱶ संचािलत ह।ᱹ ऐसी ि᭭थित मᱶ दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के बीच 

आपसी सम᭠वय, अनुशासन, उपल᭣ध संसाधनᲂ का समुिचत उपयोग तथा छाᮢिहत को सवᲃपᳯर रखते ᱟए 

सौहादᭅपूणᭅ वातावरण मᱶ िव᳒ालय संचालन ᳰकया जाना अ᭜यंत आव᭫यक ह।ै 

 ᳰक᭠तु अ᭜यंत खेद के साथ सूिचत करना पड़ रहा है ᳰक िवगत कुछ समय से म᭟य िव᳒ालय से 
सबंंिधत िविभ᳖ िवषयᲂ को लेकर उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧशासन को लगातार ᮧशासिनक कᳯठनाइयᲂ, 

अनाव᭫यक िववाद एवं दबावपूणᭅ पᳯरि᭭थितयᲂ का सामना करना पड़ रहा है। ि᭭थित तब और गंभीर हो 
गई जब म᭟य िव᳒ालय मᱶ पद᭭थािपत ᮰ीमती िब᭠द ुकुमारी, िव᳒ालय अ᭟यापक (वगᭅ 6–8) ᳇ारा ᳰदनांक 

31.08.2026 को अपरा᭮न लगभग 02:15 बजे, म᭟य िव᳒ालय के ᮧधाना᭟यापक कᳱ उपि᭭थित मᱶ ही, 

अधोह᭭ताᭃरी के समᭃ म᭟य िव᳒ालय मᱶ उᲬ िव᳒ालय के िशᭃकᲂ को भेजे जान े के िवषय को लेकर 
अमयाᭅᳰदत भाषा का ᮧयोग करत ेᱟए आरोपा᭜मक, अनशुासनहीन एव ंदबावपूणᭅ ᳞वहार ᮧदᳶशत ᳰकया 

गया (सा᭯य के ᱧप मᱶ CCTV फुटेज उपल᭣ध ह)ै। उᲦ घटना के सबंंध मᱶ अधोह᭭ताᭃरी ᳇ारा म᭟य 

िव᳒ालय के ᮧधाना᭟यापक को िलिखत ᱨप से अवगत कराते ᱟए संबंिधत िशिᭃका को आव᭫यक िनदᱷश 
एवं चेतावनी दनेे का अनुरोध भी ᳰकया गया ह ै(छायाᮧित संलᲨ)।  

 यह उ᭨लेखनीय ह ैᳰक म᭟य िव᳒ालय मᱶ िशᭃकᲂ कᳱ कमी को दखेते ᱟए उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय 
᳇ारा िशᭃण सहयोग से इनकार नहᱭ ᳰकया गया, बि᭨क उपल᭣ध िशᭃकᳱय ससंाधनᲂ एव ंमा᭟यिमक/उᲬ 

मा᭟यिमक िव᳒ालय कᳱ अपनी कᭃा-सारणी को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए िशᭃकᲂ को म᭟य िव᳒ालय मᱶ िशᭃण 
सहयोग हतेु भेजने कᳱ ᮧयास पूवᭅ से कᳱ जाती रही ह।ै संलᲨ अिभलेखᲂ मᱶ भी इस िवषय मᱶ पूवᭅ पᮢाचार 
तथा िशᭃकᲂ कᳱ समय-साᳯरणी उपल᭣ध ह।ै  

 इसके बावजूद एक ही पᳯरसर मᱶ दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के सचंालन के ᮓम मᱶ िन᳜िलिखत सम᭭याएँ 
लगातार सामन ेआ रही ह ᱹ:— 



1. म᭟य िव᳒ालय मᱶ िशᭃण सहयोग हेतु उपल᭣ध कराई गई समय-साᳯरणी वापस करना : िवभागीय 
िनदᱷशᲂ एवं छाᮢिहत को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᳇ारा उपल᭣ध िशᭃकᳱय 
संसाधनᲂ मᱶ से िशᭃकᲂ को म᭟य िव᳒ालय मᱶ िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ िशᭃण सहयोग हतेु भेजने के 
िलए समय-साᳯरणी तैयार कर उपल᭣ध कराई गई थी। तथािप, बाद मᱶ म᭟य िव᳒ालय ᳇ारा 

उपल᭣ध कराई गई समय-साᳯरणी को ᭭वीकार करने के बजाय वापस कर ᳰदया गया, िजसस े

िवभागीय िनदᱷशᲂ के अनुᱨप िशᭃकᳱय संसाधनᲂ के समि᭠वत उपयोग कᳱ ᳞व᭭था बािधत ᱟई। 

यह ि᭭थित और भी िवरोधाभासी ᮧतीत होती ह ैᳰक एक ओर मा᭟यिमक/उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय 
᳇ारा िशᭃण सहयोग हतेु तैयार समय-साᳯरणी ᭭वीकार नहᱭ कᳱ जाती, वहᱭ दसूरी ओर इसी 

िवषय को लेकर सबंंिधत िशिᭃका ᳇ारा उᲬ िव᳒ालय ᮧशासन पर दबाव एवं अमयाᭅᳰदत ᳞वहार 
ᮧदᳶशत ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित उ᭜प᳖ होती ह।ै 

2. म᭟य िव᳒ालय ᳇ारा क᭥᭡यटूर िशᭃक कᳱ ᮧितिनयिुᲦ हते ु अनाव᭫यक दबाव : म᭟य िव᳒ालय 
ᮧशासन ᳇ारा क᭥᭡यूटर िशᭃा के उ᳎े᭫य से उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय मᱶ कायᭅरत क᭥᭡यूटर िशᭃक 
को म᭟य िव᳒ालय मᱶ ᮧितिनयुᲦ ᳰकये जान ेका अनुरोध ᳰकया गया। इस सबंंध मᱶ अधोह᭭ताᭃरी 
᳇ारा छाᮢिहत को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए यह ᳞ावहाᳯरक एवं अिधक उपयोगी सुझाव ᳰदया गया ᳰक 
म᭟य िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ को िनधाᭅᳯरत समय-साᳯरणी के अनुसार उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय 
मᱶ उपल᭣ध ICT Lab मᱶ भेजा जाए, जहाँ वे क᭥᭡यूटर का ᮧ᭜यᭃ एवं ᳞वहाᳯरक ᮧिशᭃण ᮧा᳙ कर 

सकᱶ  तथा उपल᭣ध ICT संसाधनᲂ का समुिचत लाभ उठा सकᱶ । 

ᳰक᭠तु उᲦ ᳞ावहाᳯरक ᳞व᭭था को ᭭वीकार करने के बजाय म᭟य िव᳒ालय ᮧशासन, िवशेषकर 

᮰ीमती िब᭠द ु कुमारी, िव᳒ालय अ᭟यापक (वगᭅ 6–8) ᳇ारा म᭟य िव᳒ालय मᱶ पृथक ᱨप स े

क᭥᭡यूटर िशᭃक भेजे जाने पर अिधक जोर ᳰदया जा रहा ह।ै यह उ᭨लेखनीय ह ैᳰक ᳰकसी िशᭃक 
कᳱ औपचाᳯरक ᮧितिनयुिᲦ/ᮧितिनयोजन का अिधकार अधोह᭭ताᭃरी के ᭭तर पर उपल᭣ध नहᱭ ह;ै 

अतः ऐसी मागं का अनुपालन ᮧशासिनक ᱨप स ेसंभव नहᱭ ह।ै इसके अितᳯरᲦ, मा᭟यिमक/उᲬ 

मा᭟यिमक िव᳒ालय ᭭तर पर वषᭅ 2027 एवं 2028 कᳱ बोडᭅ परीᭃाᲐ हते ुकᭃा 9, 10, 11 एवं 

12 के छाᮢ-छाᮢाᲐ के पंजीयन सबंिंधत ऑनलाइन कायᭅ, लंिबत APAR, तथा अ᭠य आव᭫यक 

िव᳒ालयीय एवं कायाᭅलयीय कायᲄ के समयब᳍ िन᭬पादन का दािय᭜व भी लंिबत/ᮧगित पर है। 
ऐसी ि᭭थित मᱶ क᭥᭡यूटर िशᭃक कᳱ सवेाएँ उᲬ िव᳒ालय ᭭तर पर अ᭜यंत आव᭫यक ह।ᱹ अतः 
उपल᭣ध ICT Lab का उपयोग करत े ᱟए म᭟य िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ को क᭥᭡यूटर िशᭃा 

ᮧदान करना अिधक ᳞ावहाᳯरक, संसाधन-स᭥मत एवं छाᮢिहतकारी ᳞व᭭था ह।ै 

इस त᭝य के बावजूद यᳰद ICT Lab मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ को भेजने के ᭭थान पर केवल क᭥᭡यूटर िशᭃक 

को म᭟य िव᳒ालय मᱶ भेजने कᳱ मांग पर लगातार जोर ᳰदया जाता ह,ै तो इससे यह ᮧतीत होता है 



ᳰक ᳞ावहाᳯरक शैᭃिणक समाधान को ᭭वीकार करन ेके बजाय ᮧशासिनक दबाव उ᭜प᳖ करन ेको 
अिधक मह᭜व ᳰदया जा रहा ह,ै जो दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के बीच आव᭫यक सम᭠वय के अनकूुल नहᱭ ह।ै 

3. अलग-अलग ᮧाथᭅना सभा एव ंरा᳦गान के समय सम᭠वय का अभाव : एक ही िव᳒ालय पᳯरसर मᱶ 
म᭟य िव᳒ालय तथा उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय संचािलत होने के बावजूद िपछले कुछ महीनᲂ स े
म᭟य िव᳒ालय ᮧशासन ᳇ारा अलग ᮧाथᭅना सभा आयोिजत कᳱ जा रही है। इससे पᳯरसर मᱶ 
एकᱨपता एवं अनुशासन ᮧभािवत हो रहा ह।ै िवशेष ᱨप से एक िव᳒ालय मᱶ रा᳦गान चलने के 
दौरान पᳯरसर के दसूरे िह᭭से मᱶ आवागमन अथवा अ᭠य गितिविधयाँ जारी रहन ेसे रा᳦गान के 
समय अपेिᭃत गᳯरमा एवं अनुशासन ᮧभािवत होन ेकᳱ ि᭭थित उ᭜प᳖ होती ह।ै अतः पूरे पᳯरसर के 
िलए समि᭠वत ᮧाथᭅना सभा एवं रा᳦गान कᳱ ᳞व᭭था आव᭫यक ᮧतीत होती है। 

4. िव᳒ालय अविध मᱶ म᭎ुय ᮧवशे ᳇ार बार-बार खोले जान ेकᳱ सम᭭या : म᭟य िव᳒ालय कᳱ ओर स े
िव᳒ालय अविध के दौरान पᳯरसर का म᭎ुय ᮧवेश ᳇ार बार-बार खोल ᳰदए जाने के कारण छोटे 
बᲬᲂ के साथ-साथ मा᭟यिमक/उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ को भी िनधाᭅᳯरत समय स े
पूवᭅ िव᳒ालय पᳯरसर से बाहर िनकलन ेका अवसर िमल जाता है। इससे छाᮢ-सुरᭃा, िनयिमत 

उपि᭭थित एवं िव᳒ालयीय अनुशासन ᮧभािवत हो रहा ह ै तथा छाᮢ-छाᮢाᲐ मᱶ समयपूवᭅ 
िव᳒ालय छोड़ने कᳱ ᮧवृिᱫ बढ़ने कᳱ ि᭭थित उ᭜प᳖ हो रही है। 

5. ᭭थानीय ᳞िᲦयᲂ के मा᭟यम से उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧशासन पर दबाव : म᭟य िव᳒ालय के 
कुछ िशᭃक ᭭थानीय ᭃेᮢ से संबंिधत ह।ᱹ िव᳒ालयीय एव ंᮧशासिनक िवषयᲂ को िवभागीय ᮧᳰᮓया 
अथवा ᮧधाना᭟यापक ᭭तर पर आपसी सम᭠वय से हल करने के बजाय समय-समय पर ᭭थानीय 
ᮕामीणᲂ के मा᭟यम से उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के ᮧधाना᭟यापक पर अनाव᭫यक दबाव बनाए 
जाने कᳱ ि᭭थित उ᭜प᳖ होती रही ह।ै इससे सामा᭠य ᮧशासिनक िवषय भी िववाद का ᱨप ᮕहण 
कर लेते ह ᱹतथा िव᳒ालय के ᭭वतंᮢ  एवं िनयमस᭥मत संचालन मᱶ कᳯठनाई उ᭜प᳖ होती है।  

6. उᲬ मा᭟यिमक भवन के शौचालय, वॉश-बिेसन एवं पाइप आᳰद को बार-बार ᭃित : म᭟य 

िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ ᳇ारा अपने शौचालय के बजाय उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय भवन के 
भूतल पर ि᭭थत शौचालयᲂ का भी उपयोग ᳰकया जाता ह।ै इस दौरान शौचालयᲂ मᱶ अ᭜यिधक 
गंदगी होने तथा वॉश-बेिसन एवं उससे जुड़े पाइप आᳰद के बार-बार ᭃितᮕ᭭त होने कᳱ घटनाएँ 
सामने आती रही ह।ᱹ फलतः िव᳒ालय को बार-बार ᭡ल᭥बर बुलाकर मर᭥मत करानी पड़ती ह,ै 

िजससे िव᳒ालय िनिध पर अनाव᭫यक िवᱫीय भार पड़ रहा है।  
7. उᲬ मा᭟यिमक भवन मᱶ ᭭थािपत वाटर ᭡यरूीफायर को ᭃित : उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय भवन के 

भूतल पर छाᮢ-छाᮢाᲐ कᳱ पेयजल सुिवधा हतेु ᭭थािपत वाटर ᭡यूरीफायर को भी म᭟य िव᳒ालय 
के िव᳒ाᳶथयᲂ ᳇ारा उपयोग के ᮓम मᱶ ᭃित पᱟचँने कᳱ घटनाए ँ अ᭍सर सामने आती ह।ᱹ इसस े
पेयजल ᳞व᭭था ᮧभािवत होने के साथ-साथ उसकᳱ मर᭥मत पर उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय को 
अितᳯरᲦ रािश ᳞य करनी पड़ती है।  

8. म᭟य िव᳒ालय के पास अपना समरसबेल उपल᭣ध होन े के बावजदू उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के 
समरसेबल स ेजलापᳶूत : म᭟य िव᳒ालय के पास अपना अलग समरसबेल उपल᭣ध होन ेके बावजूद 
म᭟य िव᳒ालय कᳱ जलापूᳶत का कने᭍शन उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के समरसबेल से भी ᳰकया गया 
ह।ै फलतः उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के समरसबेल पर अितᳯरᲦ भार पड़ता ह ैऔर कई अवसरᲂ पर 
उᲬ मा᭟यिमक भवन कᳱ तीसरी मंिजल पर ि᭭थत पानी कᳱ टंकᳱ पयाᭅ᳙ ᱨप से नहᱭ भर पाती ह।ै 



इससे उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के छाᮢ-छाᮢाᲐ एव ंकᳶमयᲂ कᳱ पेयजल तथा शौचालय सबंधंी 
᳞व᭭था ᮧभािवत होती ह ैऔर साथ ही गंदगी स ेᳰकशोर छाᮢाᲐ मᱶ कई तरह कᳱ इ᭠फेकशन होने 
कᳱ भी स᭥भावना बनी रहती ह।ै  

सबंंिधत िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ िनगरानी तथा िव᳒ालय कᳱ सावᭅजिनक संपिᱫ के संरᭃण के ᮧित उ᭠हᱶ 
अनुशािसत करने कᳱ सुझाव अधोह᭭ताᭃरी के ᳇ारा ᳰदय ेजाने पर इसका गलत अथᭅ िनकालते ᱟए 
म᭟य िव᳒ालय ᮧशासन ᳇ारा यह अफवाह फैलाया गया ᳰक उनके बᲬᲂ को शौचालय का उपयोग 
एवं पानी पीने से वंिचत ᳰकया जा रह ह ैऔर उᲦ सम᭭या के ᳞ावहाᳯरक समाधान ᳰकए जाने 
बजाय ᭭थानीय ᭭तर से अनाव᭫यक दबाव बनाए जाने कᳱ ि᭭थित उ᭜प᳖ होती ह,ै जो ᳰक अ᭜यंत 

खेदजनक ह।ै इस संबंध मᱶ अधोह᭭ताᭃरी के ᳇ारा भवदीय के कायाᭅलय मᱶ अलग से पᮢ ᮧेिषत ᳰकया 
गया था. अत: म᭟य िव᳒ालय ᮧशासन से िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ समुिचत िनगरानी एवं सावᭅजिनक संपिᱫ 
के संरᭃण हतेु आव᭫यक अनुशासन सुिनि᳟त ᳰकया जाना अपेिᭃत ह।ै 

 महोदय, उपयुᭅᲦ घटनाᲐ को अलग-अलग घटनाᲐ के ᱨप मᱶ देखने के बजाय समᮕता मᱶ दखेा 

जाना आव᭫यक ᮧतीत होता है। एक ओर उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय ᳇ारा म᭟य िव᳒ालय के िव᳒ाᳶथयᲂ के 
िहत मᱶ अपने िशᭃकᲂ कᳱ समय-साᳯरणी बनाकर िशᭃण सहयोग उपल᭣ध कराने का ᮧयास ᳰकया जाता ह,ै 

वहᱭ दसूरी ओर उᲦ समय-साᳯरणी वापस कर दी जाती ह ैऔर त᭜प᳟ात इसी िवषय को लेकर ᮰ीमती 
िब᭠द ु कुमारी ᳇ारा अधोह᭭ताᭃरी के समᭃ अमयाᭅᳰदत एवं दबावपूणᭅ ᳞वहार ᮧदᳶशत ᳰकया जाता ह।ै 
संलᲨ अिभलेखᲂ मᱶ िशᭃण सहयोग से संबंिधत पूवᭅ पᮢाचार भी उपल᭣ध ह।ै  

 इन पᳯरि᭭थितयᲂ से अधोह᭭ताᭃरी के समᭃ यह गंभीर आशंका उ᭜प᳖ हो रही ह ै ᳰक म᭟य 
िव᳒ालय ᭭तर पर अपेिᭃत शैᭃिणक सधुार, िव᳒ाᳶथयᲂ के िहत एवं दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के म᭟य सकारा᭜मक 

सम᭠वय पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करन े के बजाय ᭭थानीय ᮧभाव एव ं ᭭थानीय ᳞िᲦयᲂ के मा᭟यम स े उᲬ 
मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧशासन पर दबाव बनान ेतथा उस ेअनाव᭫यक िववादᲂ मᱶ उलझान ेकᳱ ᮧविृᱫ को 
ᮧ᭜यᭃ अथवा अᮧ᭜यᭃ ᱨप स ेबढ़ावा िमल रहा ह।ै यᳰद इस ि᭭थित पर समय रहते सᭃम ᭭तर स ेह᭭तᭃेप 
नहᱭ ᳰकया गया, तो इसका सीधा ᮧितकूल ᮧभाव दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के शैᭃिणक वातावरण, अनुशासन एव ं

छाᮢिहत पर पड़ने कᳱ सभंावना है। 

 िवशेष ᱨप स,े म᭟य िव᳒ालय के ᮧधाना᭟यापक कᳱ उपि᭭थित मᱶ ही उनके अधीन᭭थ िशिᭃका 

᳇ारा दसूरे िव᳒ालय कᳱ ᮧधाना᭟यापक के ᮧित किथत अमयाᭅᳰदत एवं दबावपूणᭅ ᳞वहार कᳱ घटना गंभीर 
ᮧशासिनक ᳲचता का िवषय है। इस ᮧकार के ᳞वहार को सामा᭠य आपसी मतभेद मानकर छोड़ ᳰदया जाना 
भिव᭬य मᱶ ऐसी घटनाᲐ कᳱ पुनरावृिᱫ को बढ़ावा द ेसकता ह।ै 

अतः ᮰ीमान स ेसादर अनरुोध ह ैᳰक मामल ेकᳱ गंभीरता को दिृ᳥गत रखत ेᱟए— 

1. ᳰदनांक 31.08.2026 कᳱ घटना एवं ᮰ीमती िब᭠द ु कुमारी के किथत अमयाᭅᳰदत/अनुशासनहीन 

᳞वहार कᳱ िन᭬पᭃ िवभागीय जाचँ कराकर त᭝यᲂ के आधार पर आव᭫यक कारᭅवाई कᳱ जाए;  



2. म᭟य िव᳒ालय ᮧशासन को उᲬ मा᭟यिमक िव᳒ालय के ᮧशासिनक कायᲄ मᱶ अनाव᭫यक ह᭭तᭃेप 
अथवा ᭭थानीय ᭭तर से दबाव कᳱ ि᭭थित उ᭜प᳖ न होने दनेे हतुे ᭭प᳥ िनदᱷश ᳰदया जाए;  

3. दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के िलए ᮧाथᭅना सभा/रा᳦गान, म᭎ुय ᮧवशे ᳇ार, िशᭃकᳱय सहयोग, शौचालय एवं 

पयेजल ᳞व᭭था तथा साझा ससंाधनᲂ के उपयोग के सबंधं मᱶ ᭭प᳥ ᮧशासिनक ᳞व᭭था िनधाᭅᳯरत 
कᳱ जाए; तथा  

4. दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के ᮧधाना᭟यापकᲂ एवं संबंिधत िशᭃकᲂ को छाᮢिहत को सवᲃपᳯर रखते ᱟए 
पार᭭पᳯरक स᭥मान, िवभागीय अनुशासन एवं समुिचत ᮧशासिनक सम᭠वय के साथ कायᭅ करन ेहते ु

आव᭫यक िनदᱷश िनगᭅत ᳰकए जाएँ।  

 यहां यह उ᭨लेख करना आव᭫यक ह ैᳰक अधोह᭭ताᭃरी का उ᳎े᭫य ᳰकसी िशᭃक अथवा िव᳒ालय के 
िवᱧ᳍ ᳞िᲦगत िशकायत करना नहᱭ ह,ै बि᭨क उ᭜ᮓिमत उᲬᱫर मा᭟यिमक िव᳒ालय, सिथऔता को 

अनाव᭫यक बाहरी दबाव एव ंᮧशासिनक ह᭭तᭃेप स ेमᲦु रखत ेᱟए तथा दोनᲂ िव᳒ालयᲂ के म᭟य ᭭प᳥ 
कायᭅ-᳞व᭭था ᭭थािपत कर िव᳒ाᳶथयᲂ के िलए अनशुािसत, सरुिᭃत एव ंगणुवᱫापूणᭅ शैᭃिणक वातावरण 

सिुनि᳟त करना ह।ै 

 अतः ᮧकरण मᱶ शीᮖ एवं ᮧभावी ᮧशासिनक ह᭭तᭃेप ᮧदान करने कᳱ कृपा कᳱ जाए। 

             िव᳡ासभािजका, 

         

        (इ᭠द ुकुमारी, ᮧधाना᭟यापक) 
                                                                         उ᭜ᮓिमत उᲬᱫर मा᭟यिमक िव᳒ालय, सिथऔता 
                                                                                     ᮧख᭛ड–लालगंज, िजला–वैशाली  
                                                                                  UDISE Code – 10184100464 

सलंᲨक : 

1. ᳰदनांक 01.09.2026 को ᮧधाना᭟यापक, राजकᳱय म᭟य िव᳒ालय, सिथऔता को ᮧेिषत पᮢ कᳱ ᮧित।  
2. म᭟य िव᳒ालय मᱶ िशᭃण सहयोग हेतु पूवᭅ मᱶ ᳰकए गए पᮢाचार कᳱ ᮧितयाँ।  
3. म᭟य िव᳒ालय मᱶ िशᭃण सहयोग हेतु तैयार/ᮧेिषत समय-साᳯरणी कᳱ ᮧित।  

  










